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Warum es wichtig ist 
sich Zeit zum Führen zu nehmen 

 
Inmitten von Termindruck, Meetings und ständig wachsenden 
Anforderungen im beruflichen Alltag bleibt oft eines auf der 
Strecke: Die bewusste Zeit zum Führen. 
Doch gerade in Zeiten des Wandels und der Unsicherheit ist die 
Rolle als Führungskraft entscheidend für den Erfolg Ihres Teams 
und Ihres Unternehmens. 
 
Investieren Sie in Führung 
 

und entwickeln Sie Ihre Mitarbeitenden zu selbständigen und 
entscheidungsfreudigen Menschen, die in der Lage sind Ihre 
Aufgaben zielorientiert zu erledigen – dann bekommen Sie 
persönlich wieder die notwendige Zeit für Ihre To-Do´s. 
 
Führen heißt präsent zu sein 
 

Die besten Führungskräfte sind nicht die, die alles selbst erledigen, 
sondern diejenigen, die Raum schaffen für Dialog, Entwicklung 
und Motivation. Die Investitionen von Zeit in Führung ist keine 
Nebensache, sie ist Ihr wichtigstes Werkzeug, um Potenziale zu 
entfalten, Vertrauen zu gewinnen und nachhaltige Ergebnisse zu 
erzielen. 
 
Warum Sie sich Zeit nehmen sollten 
 

• Sie geben Ihrem Team Orientierung und Halt – besonders in 
   schwierigen Situationen. 
 

• Sie erkennen Stärken und Talente, fördern individuelle Ent- 
   wicklung und schaffen ein Klima der Wertschätzung. 
 

• Sie sorgen dafür, dass Ihr Team gemeinsam wächst, Ziele klar 
   versteht und motiviert bleibt. 
 

• Sie leben Werte vor, die Ihre Organisation prägen: 
   Integrität, Offenheit und Empathie. 
 
Führung braucht Fokus 
 

Nehmen Sie sich Zeit für persönliche Gespräche, konstruktives 
Feedback und den Blick auf das große Ganze. Führung ist kein 
Punkt auf Ihrer Liste, sondern eine Haltung. Ihre Zeit für Ihr Team 
ist eine Investition, die sich vielfach auszahlt – in Engagement, 
Loyalität und Erfolg. 
 
Impulse für Ihren Führungsalltag 
 

 • Blocken Sie bewusst Zeitfenster für Führungsthemen in Ihrem 
    Kalender 
 

• Geben Sie Ihrem Team regelmäßig die Möglichkeit Fragen zu 
    stellen und Feedback zu geben. 
 

• Feiern Sie gemeinsam Erfolge – auch kleine Meilensteine 
    verdienen Beachtung. 
 

• Nehmen Sie sich Zeit für Reflexion: Was hat funktioniert? 
    Wo können Sie sich als Führungskraft weiterentwickeln? 
 
Ihre Zeit als Führungskraft ist der Schlüssel zum Erfolg 
 

Werden Sie zum Vorbild, indem Sie sich bewusst Zeit zum Führen 
nehmen. Denn Führung beginnt bei Ihnen und wirkt weit über den 
Moment hinaus. Machen Sie Führung zur A-Priorität. 

 
„Das regeln die Bereichsleiter“ oder „Dafür 
haben wir doch unsere Teamleads“  
 

Sätze, die in vielen Unternehmen zum Standard gehören. Doch 
hier liegt ein fataler Denkfehler. 
 
Führung fängt nicht auf der zweiten Ebene an. Sie endet dort 
oft, wenn sie oben nicht gelebt wird. 
 
Das „Delegations-Paradoxon“ 
 

Viele CEOs und Inhaber verstehen sich als Strategen, Visionäre 
oder oberste Feuerwehrmann-Instanz. Führung? Dafür bleibt oft 
keine Zeit da müssen die Führungskräfte ran. 
 

 

                                                          Danke für Ihr Interesse 
 
 
 

 
 
 

 
Wie gelingt es mir Führung zur A-Priorität zu machen 
 

Führung wird zur Priorität, wenn Sie drei Dinge tun: 
 

• Klar definieren, was gute Führung für Sie bedeutet. 
 

• Zeit dafür reservieren. 
 

• Ein wiederkehrendes Führungs-System im Team etablieren. 
 
Klären, was gute Führung bedeutet 
 

Viele Chefs wollen gut führen, haben aber kein klares Bild davon. 
 

Drei Bereiche können Sie für sich definieren: 
 

• Menschen entwickeln (Feedback Kultur, Coaching, Stärken) 
 

• Richtung geben (Ziele, Prioritäten, Klarheit, Konsequenz) 
 

• Rahmen schaffen (Strukturen, Vertrauen, Sicherheit, 
  Entscheidungsspielräume) 
 

Daraus entsteht Ihr persönlicher Führungskompass. 
 
Führung fest in den Kalender einbauen 
 

Es gibt viele Elemente, die Sie in Ihre tägliche, wöchentliche, 
monatliche oder gar jährliche Planung einbauen können. 
Bedenken Sie jedoch, dass einige wenige Dinge, die sie 
konsequent „durchhalten“ besser sind als eine endlose Liste, die 
nach kurzer Zeit nicht mehr abgearbeitet wird. 
 
Wichtig ist ein täglicher Zeitblocker 
 

• Gab es Situationen, zu denen ich noch Feedback geben sollte? 
 

• Muss ich heute noch bestimmte Aufgaben delegieren? 
 

• Gibt es Mitarbeitergespräche, die vorzubereiten sind? 
 

• Gibt es Rückkehrgespräche, die heute noch zu führen sind? 
 

Diese Zeit ist nicht verhandelbar – da sollten Sie klar und 
konsequent sein. 
 
Regelmäßige Mitarbeitergespräche 
 

Jahresgespräche zeitig planen und ansetzten. Lieber ein gutes 
Jahresgespräch mit dem Mitarbeitenden führen als vielleicht vier 
belanglose Quartalsgespräche. 
 
Führung ist kein Projekt, Führung ist eine Haltung 
 

Nur wenn Sie Ihre Führungsstrategie verinnerlicht haben und mit 
dieser auch vollkommen im Einklang sind wirken Sie authentisch. 
 
Leben Sie konsequent: 
 

• Gut zuhören 
 

• Klar kommunizieren 
 

• Konsequent handeln 
 

• Vorbild sein 
 
 
                       Danke für Ihr 
Interesse  
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