CommVivere™

Inmitten von Termindruck, Meetings und standig wachsenden
Anforderungen im beruflichen Alltag bleibt oft eines auf der
Strecke: Die bewusste Zeit zum Fiihren.

Doch gerade in Zeiten des Wandels und der Unsicherheit ist die
Rolle als Fuhrungskraft entscheidend fiir den Erfolg Ihres Teams
und Ihres Unternehmens.

Investieren Sie in Fiihrung

und entwickeln Sie lhre Mitarbeitenden zu selbstédndigen und
entscheidungsfreudigen Menschen, die in der Lage sind lhre
Aufgaben zielorientiert zu erledigen — dann bekommen Sie
personlich wieder die notwendige Zeit fiir Ihre To-Do’s.

Fihren heift prasent zu sein

Die besten Flhrungskrafte sind nicht die, die alles selbst erledigen,
sondern diejenigen, die Raum schaffen fiir Dialog, Entwicklung
und Motivation. Die Investitionen von Zeit in Fihrung ist keine
Nebensache, sie ist Ihr wichtigstes Werkzeug, um Potenziale zu
entfalten, Vertrauen zu gewinnen und nachhaltige Ergebnisse zu
erzielen.

Warum Sie sich Zeit nehmen sollten

» Sie geben lhrem Team Orientierung und Halt — besonders in
schwierigen Situationen.

« Sie erkennen Starken und Talente, fordern individuelle Ent-
wicklung und schaffen ein Klima der Wertschatzung.

« Sie sorgen dafiir, dass lhr Team gemeinsam wachst, Ziele klar
versteht und motiviert bleibt.

+ Sie leben Werte vor, die lhre Organisation pragen:
Integritat, Offenheit und Empathie.

Fihrung braucht Fokus

Nehmen Sie sich Zeit fUr personliche Gesprache, konstruktives
Feedback und den Blick auf das grofe Ganze. Fiihrung ist kein
Punkt auf lhrer Liste, sondern eine Haltung. lhre Zeit fur lhr Team
ist eine Investition, die sich vielfach auszahlt — in Engagement,
Loyalitat und Erfolg.

Impulse fiir Ihren Fiihrungsalitag

» Blocken Sie bewusst Zeitfenster fir Flihrungsthemen in lhrem
Kalender

* Geben Sie lhrem Team regelmafig die Moglichkeit Fragen zu
stellen und Feedback zu geben.

« Feiern Sie gemeinsam Erfolge — auch kleine Meilensteine
verdienen Beachtung.

* Nehmen Sie sich Zeit fiur Reflexion: Was hat funktioniert?
Wo konnen Sie sich als Fuhrungskraft weiterentwickeln?

lhre Zeit als Fiihrungskraft ist der Schliissel zum Erfolg
Werden Sie zum Vorbild, indem Sie sich bewusst Zeit zum Flihren
nehmen. Denn Fuhrung beginnt bei lhnen und wirkt weit Gber den
Moment hinaus. Machen Sie Fuhrung zur A-Prioritat.
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Wie gelingt es mir Filhrung zur A-Prioritit zu machen
Flhrung wird zur Prioritat, wenn Sie drei Dinge tun:

« Klar definieren, was gute Fuhrung flr Sie bedeutet.

* Zeit dafur reservieren.

* Ein wiederkehrendes Flihrungs-System im Team etablieren.

Klaren, was gute Fiihrung bedeutet

Viele Chefs wollen gut fiihren, haben aber kein klares Bild davon.
Drei Bereiche kénnen Sie fiir sich definieren:

* Menschen entwickeln (Feedback Kultur, Coaching, Starken)

* Richtung geben (Ziele, Prioritdten, Klarheit, Konsequenz)

* Rahmen schaffen (Strukturen, Vertrauen, Sicherheit,
Entscheidungsspielrdume)

Daraus entsteht lhr persénlicher Fliihrungskompass.

Fiihrung fest in den Kalender einbauen

Es gibt viele Elemente, die Sie in lhre tagliche, wochentliche,
monatliche oder gar jahrliche Planung einbauen kdénnen.
Bedenken Sie jedoch, dass einige wenige Dinge, die sie
konsequent ,durchhalten” besser sind als eine endlose Liste, die
nach kurzer Zeit nicht mehr abgearbeitet wird.

Wichtig ist ein taglicher Zeitblocker
» Gab es Situationen, zu denen ich noch Feedback geben sollte?

* Muss ich heute noch bestimmte Aufgaben delegieren?
* Gibt es Mitarbeitergesprache, die vorzubereiten sind?

* Gibt es Ruckkehrgesprache, die heute noch zu fihren sind?

Diese Zeit ist nicht verhandelbar — da sollten Sie klar und
konsequent sein.

RegelmaBige Mitarbeitergesprache

Jahresgesprache zeitig planen und ansetzten. Lieber ein gutes
Jahresgesprach mit dem Mitarbeitenden fiihren als vielleicht vier
belanglose Quartalsgesprache.

Fihrung ist kein Projekt, Fiihrung ist eine Haltung

Nur wenn Sie lhre Fiihrungsstrategie verinnerlicht haben und mit
dieser auch vollkommen im Einklang sind wirken Sie authentisch.

Leben Sie konsequent:
* Gut zuhoren

» Klar kommunizieren
» Konsequent handeln

« Vorbild sein

Danke Far Ihr
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